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REG. DECRETI N. 680

Roma, li 23/02/2023

Alla Coll. Scol. Maria Terribile
All'Albo della Scuola
Al Sito web della Scuola

Oggetto: Risoluzione unilaterale del contratto di lavoro per I’annullamento della procedura
amministrativa che ha dato luogo all’individuazione del destinatario di supplenza - collaboratrice
scolastica Terribile Maria nata a Caserta il 06/09/1992 C.F. TRRMRA92P46B963]J .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 07 agosto 1990 e ss.mm.ii;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Scuola Vigente;

VISTA la nota del M.I. prot. 28597 del 29/7/2022 “Anno scolastico 2022/2023 Istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. - Trasmissione DM n. 188
del 21 luglio 2022”.

VISTA la necessita di individuare un posto di collaboratore scolastico per n. 9 ore settimanali,
presso I’Istituto Comprensivo “Via P.A.Micheli” di Roma;

VISTA la procedura di individuazione delle graduatorie di Istituto degli aspiranti a supplenza;

TENUTO CONTO che in data 28/09/2022, a seguito della procedura di individuazione operata
dagli uffici preposti, ¢ stata individuata quale destinataria del contratto a tempo determinato prot.
3202 — decorrenza 28/09/2022 e scadenza 30/06/2023 - la collaboratrice scolastica Terribile
Maria;

CONSTATATO, a seguito di controlli successivi, che tuttavia per errore materiale non era stata



considerata la possibilita di conferire la medesima supplenza in favore di nominativi aventi
punteggio superiore e quindi piu utilmente collocati in graduatoria rispetto alla collaboratrice
scolastica Terribile Maria evidentemente erroneamente individuata.;

CONSIDERATO il disposto dell'art. 25 ¢. 5 del CCNL Scuola: "E comunque causa di
risoluzione del contratto | ‘annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto";

RITENUTO necessario, sulla scorta delle regole e dei principi di diritto applicabili in subiecta
materia, ivi compresi quelli di legalita, trasparenza, imparzialita e buon andamento della Pubblica
Amministrazione, agire anche in via di autotutela al fine di salvaguardare situazioni
giuridicamente rilevanti di altri aspiranti alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato;

DECRETA

L’annullamento della procedura di individuazione della Sig.ra Terribile Maria per la stipula di un
contratto a tempo determinato per n. 9 ore settimanali nel profilo di collaboratore scolastico;

La conseguente risoluzione unilaterale, con effetto immediato, del contratto di lavoro stipulato con la
collaboratrice scolastica Terribile Maria in data 28/09/2022 prot. N. 3202/VIL.2.1, essendo venuto
meno uno dei suoi presupposti giuridici essenziali;

Di pubblicare il decreto all’Albo e sul sito web di questa Istituzione Scolastica ai sensi dell’art 32 della
L. —-69/2009.

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionalj e amministrativi
previsti dall’Ordinamento vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Pia Maria Nuccitelli



